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Einfihrung

Das Thema Nachhaltigkeit genief3t bei Airtec, einem
global agierenden Deutschen
Familienunternehmen, einen sehr hohen
Stellenwert.

In unserer langfristigen Geschaftsstrategie
Ubernehmen wir ganz selbstverstandlich ethische,
soziale und 6kologische Verantwortung.

Airtec erwartet von allen Lieferanten und
nachgeordneten Lieferanten, dass sie sich an alle
anwendbaren Gesetze und Vorschriften auf
nationaler und internationaler Ebene halten und die
Anforderungen des vorliegenden Code of Conduct
erfullen. Der Verhaltenskodex stiitzt sich auf die
Grundsatze internationaler Standards wie die
OECD-Leitsatze fur multinationale Unternehmen,
die UN-Leitprinzipien fir Wirtschaft und
Menschenrechte, die Ubereinkommen der
Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) und die
Prinzipien des Globalen Pakts der Vereinten
Nationen.

Anwendungsbereich

Der vorliegende Code of Conduct gilt fur alle
Lieferanten von Airtec, deren Mutter- und
Tochtergesellschaften sowie fir nachgeordnete
Lieferanten und Vertragsunternehmen.

1. Menschenrechte

Der Lieferant verpflichtet sich, die international
anerkannten Menschenrechte zu respektieren und
sich an die zuvor genannten Grundsétze und
Ubereinkommen zu halten.

Zwangsarbeit

Wir lehnen jede Form der Zwangsarbeit ab. In
Ubereinstimmung mit den ILO-Ubereinkommen 29
und 105 verpflichtet sich der Lieferant, unter keinen
Umstanden Gebrauch von Zwangs- oder
Pflichtarbeit oder jeglicher anderer Form von
Sklaverei oder Menschenhandel zu machen oder
davon zu profitieren.

Kinderarbeit

Wir verurteilen jede Form der Ausbeutung von
Kindern, und unsere Lieferanten verpflichten sich,
keine Kinder zu beschaftigen, die das im Folgenden
angefuhrte Mindestalter noch nicht erreicht haben.
Jedes Kind muss vor wirtschaftlicher Ausbeutung
und davor geschutzt werden, Arbeiten ausfiihren zu
mussen, die als gefahrlich eingestuft werden, einen
negativen Einfluss auf die Bildung des Kindes
haben oder die gesunde Entwicklung des Kindes
beeintrachtigen.

Laut ILO-Ubereinkommen 138 betragt das
Mindestalter fiir die Zulassung zur Beschéftigung
oder Arbeit 15 Jahre; in den in Artikel 2.4 des
Ubereinkommens genannten Landern betrégt es 14
Jahre. Das Mindestalter fur geféhrliche Arbeiten
liegt in allen Landern bei 18 Jahren.

Gerechte und gleiche Behandlung

Wir lehnen jede Form von Ungerechtigkeit und
Diskriminierung ab. Dem ILO-Ubereinkommen 111
entsprechend hat der Lieferant jegliche Form von
Diskriminierung am Arbeitsplatz zu unterbinden. Er
verpflichtet sich, keinerlei physische, psychische,
sexuelle oder verbale Ubergriffe zu tolerieren.
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Vereinigungsrecht und Recht zu
Tarifverhandlungen

GeméR ILO-Ubereinkommen 87 und 98 muss der
Lieferant seinen Mitarbeitern das Recht zur Bildung
von oder zum Beitritt zu Gewerkschaften sowie das
Recht einrdumen, Tarifverhandlungen in
Ubereinstimmung mit den anwendbaren Gesetzen
und Bestimmungen zu fuhren.

Arbeitszeit und Freizeit

Die Arbeitszeiten missen die Anforderungen aller
anzuwendenden Gesetze erfiillen. Uberstunden
dirfen nur freiwillig geleistet werden und sind gemaf
den zwingend anzuwenden- den gesetzlichen
Bestimmungen mit einem héheren Satz zu verguten.
Mitarbeitenden muss in Ubereinstimmung mit den
lokal zwingend anzuwendenden gesetzlichen
Bestimmungen eine Ruhezeit gewahrt werden.

Lohne und Leistungen

Loéhne, Leistungen und die Verglitung von
Uberstunden miissen mindestens die Anforderungen
der nationalen gesetzlichen Bestimmungen und
Vereinbarungen erflillen oder dariiber hinausgehen.
Der Lieferant gewahrt die gesetzlich
vorgeschriebenen Leistungen wie Fortzahlung an
Feiertagen, bezahlten Jahresurlaub,

krankheitsbedingte Fehltage und Elternschaftsurlaub.

Disziplinarische MalRnahmen in Form von
Gehaltsabziigen sind unzulassig.

2. Gesundheit und Sicherheit

Der Lieferant erfiillt die Anforderungen aller
anzuwendenden Gesetze zur Gesundheit und
Sicherheit am Arbeitsplatz und beugt in
Ubereinstimmung mit dem ILO-Ubereinkommen 120
sowie den internationalen Richtlinien zur Sicherheit
und Gesundheit am Arbeitsplatz arbeitsbedingten
Verletzungen und Krankheiten vor.

3. Umweltschutz und Nachhaltigkeit

Der Lieferant erfillt alle Anforderungen der
zuwendenden Gesetze zum Schutz der Umwelt und
verbessert seine Umweltbilanz kontinuierlich. Der
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Lieferant implementiert und dokumentiert ein
international anerkanntes
Umweltmanagementsystem.

4. Unternehmensintegritat

Jegliche Form von Korruption, Bestechung und
unlauterer Geschéaftspraktik ist streng untersagt. Der
Lieferant erfillt alle anzuwendenden gesetzlichen
Bestimmungen.

Zustimmung, Uberwachung und
Nachverfolgung

Der Lieferant stimmt dem vorliegenden Code of
Conduct ohne Anderungen und Ausnahmen zu. Es
liegt in der Verantwortung des Lieferanten, die
Umsetzung des Codes zu gewahrleisten. Der Lieferant
informiert Mitarbeiter und nachgeordnete Lieferanten
Uber die Anforderungen dieses Codes. Der Lieferant
meldet mutmafliche Verletzungen dieses Codes und
der anzuwendenden Gesetze an den folgenden
Kontakt:

info@airtec-gmbh.de

Der Lieferant legt nach Aufforderung zur Bestatigung
der umfassenden Erfillung der genannten
Anforderungen ausreichende Belege vor. Daruber
hinaus behalt sich Airtec das Recht vor, die Einhaltung
des Code of Conduct fir Lieferanten bei bestehenden
und neuen Lieferanten zu tGberwachen. Dabei kann die
Uberwachung unangemeldet erfolgen und von einer
unabhangigen Drittpartei durchgefiihrt werden. Airtec
informiert den Lieferanten iber die Ergebnisse der
Uberwachung. Wenn der Lieferant die Bedingungen
des Codes nicht erfiillt und seine Griinde Airtec nicht
unverzuglich mitteilt oder innerhalb eines vereinbarten
Zeitraums keine AbhilfemaRnahmen implementiert,
behalt sich Airtec das Recht vor, die
Geschéftsbeziehungen nach eigenem Ermessen mit
sofortiger Wirkung und unter Ausschluss jeglicher
Haftung oder Verpflichtung zu beenden.
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Hiermit bestétigen die Unterzeichnenden, dass sie den Inhalt dieses Codes of Conduct verstanden haben, ihn
akzeptieren und sich verpflichten, die genannten Anforderungen umfassend zu erfillen.

Bestéatigung

Ort, Datum

EFirmenname

Namen und Titel, Unterschriften






